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Lecturas para gestionar el verano

Las editoriales lanzan estos dias sus novedades para el verano, la mejor época para leer los titulos olvidados en la estanteria por la voragine de la vida laboral.
Los libros especializados en gestion suelen tener muy buena acogida entre aquellos directivos y profesionales que quieren ponerse al dia durante las vacaciones.

A. C. Madrid

Los equipos de trabajo se han
convertido en un elemento
esencial de las empresas, pero la
mayoria sigue confiando en sis-
temas de compensacién basa-
dos sélo en el desempefio indivi-
dual. ;Cémo recompensar eficaz-
mente a un equipo de trabajo?,
de la editorial Dfaz de Santos, es
una herramienta para los profe-
sionales que buscan consejos
pricticos sobre cémo disefiar e
implantar sistemas de incenti-
vos a equipos de trabajo, y pla-
nes de recompensa y reconoci-
miento que ayuden a conseguir
los objetivos estratégicos y cul-
turales de la organizacién.
Jeanie Daniel Duck, vicepresi-
denta de The Boston Consulting
Group, ofrece su punto de vistay
experiencia como consultora y
gurt en El monstruo del cambio,
editado por Empresa Activa.
Duck defiende que los altos eje-
cutivos ignoran cémo afrontar
los cambios y echan mano de las
pricticas menos recomendables
para alcanzar la buena marcha
de una compaiiia.

Marcas

Elinventor del posicionamiento,
Jack Trout, describe en el libro
editado por McGraw-11ill, Gran-
des marcas, grandes dificultades,
escrito junto con Ratil Perealba,
los deslices en la estrategia y los
planes de marketing que lleva-
ron a que las marcas ma4s presti-
giosas comenzaran a tener gra-
ves dificultades. Sin dejar el drea
del marketing, Los canales de
distribucion en el sector turistico,
editado por Esic, analiza c6mo la
distribucién comercial se ha
convertido en una de las varia-
bles de mérketing de mayor tras-
cendencia para la competitivi-
dad de las empresas turfsticas.
La editorial Paid6s recomienda
Vivir mds, trabajar menos, una
guia préctica para aprender a ex-
plorar las posibilidades de la jor-
nada flexible, del trabajo a tiem-
po parcial, del cambio de profe-
sién o del teletrabajo. El autor,
John Drake, supo darse cuenta a
tiempo de que su trabajo de eje-
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Brian O'Connell

cutivo le estaba costando mucho
en términos de salud, calidad de
vida y entorno familiar, y decidié
efectuar un cambio en su vida.
En este libro ofrece alternativas
realistas y factibles que le ayuda-
r4n a encontrar més tiempo para
usted y para los suyos, ganando
un buen sueldo.

Fiitbo!

Jugar en equipo requiere unas
reglas y una parte de esas reglas
es a lo que se denomina téctica.
Los autores de ;Un gran equipo!
El fiitbol como metdfora empre-
sarial, de la editorial Prentice
Hall, se sumergen en el mundo
del fiitbol y aplican algunos de
los factores fundamentales que
conducen al éxito de los equipos
en el mundo empresarial. Tener
un objetivo comiin, saber asu-
mir la critica constructiva, com-

partir el protagonismo, la bis-
queda de resultados y el disfrute
del trabajo en equipo son puntos
esenciales para triunfar en el fiit-
bol, pero también y, por qué no,
preguntan sus autores, en el
mundo de la empresa.

Economia y viajes

Aprender economia siempre es
ttil. Viajar resulta agradable y
abre nuevos horizontes. Los re-
latos novelados ayudan al entre-
tenimiento y nos presentan per-
sonajes y situaciones que estdn
en el filo entre lo real y lo imagi-
nario. Viajes por Econolandia, de
la editorial Pirdmide, es una no-
vela con argumento econémico,
un libro de viajes y una guia para
aprender economia. i

De la mano de un especialista y
un periodista econémico, el lec-
tor visitard pafses reales, como

Ecuador, México, India y Tanza-
nia, o imaginarios como los Es-
tados Federados de Econolandia
y su capital Ciberville. Alif apren-
derd economia facilmente ob-
servando con atencién la vida
diaria.

Dentro de la coleccién Triunfar
en un mundo sin reglas. La edi-
torial Nowtilus lanza un nuevo
titulo de los doce que la forman:
Reiventando el trabajo. Las cla-
ves de la productividad. El autor,

Tom Peters, nos sorprende de

nuevo con su punto de vista so-
bre el cambio revolucionario
que estd suponiendo la era de
las nuevas tecnologias y nos en-
sefia el camino a tomar en este
principio de siglo donde todo va
a ser reinventado: la organiza-
cidén de las empresas, el trabaja-
dor, los proyectos y las formas
de trabajar.

Muchos de los directivos de las
grandes empresas se preguntan
todavia ctal es el atractivo del
comercio electrénico business-
to-business. Brian O’Connell
da respuesta a esta pregunta en
B2B. Las claves para rentabili-
zar el comercio electrénico, de
Gestién 2000, donde se puede
aprender a transformar un ne-
gocio tradicional en una em-
presa lider de comercio electrd-
nico.

Y para la pequefia y mediana
empresa, La gestion de impaga-
dos, publicado por FC Editorial,
un manual de ayuda para que
las pymes puedan tomar ms fa-
cilmente las decisiones relativas
a la concesién de créditos a sus
clientes.

Tienda de libros en
expansionyempleo.com/tienda/libros
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